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KONKURENTSIAMETI REGULATSIOONITEENISTUSE VEEOSAKONNA
VANEMANALUUTIKU AMETIJUHEND

1. Uldsitted

1.1 Vanemanaliiiitik on regulatsiooniteenistuse veeosakonna koosseisus olev ametnik, kelle
nimetab ametisse ja vabastab ametist Konkurentsiameti peadirektor.

1.2 Vanemanaliiiitik allub vahetult veeosakonna juhatajale (edaspidi osakonnajuhataja).

1.3 Vanemanaliiiitiku teenistuskoht on Tallinn.

1.4  Vanemanaliiiitiku draolekul asendab teda vajadusel osakonnajuhataja voi tema poolt
madratud ametnik. Vanemanaliiiitik asendab vajadusel teisi osakonna ametnikke.

1.5  Vanemanaliiiitik juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivatest digusaktidest,
Konkurentsiameti ~ pohiméirusest,  asjaajamiskorrast,  sisekorraceskirjast,  kdesolevast
ametijuhendist ning peadirektori kdskkirjadest.

2. Ametikohale esitatavad pohinouded

2.1 Haridus — tehniline vdi majanduslik kdrgharidus.

2.2 Tookogemus — vihemalt 3 (kolm) aastat teenistust korgharidust ndudval ametikohal voi
valdkonnaspetsiifilist kdrgharidust ndudval t66l.

23 Teadmised — riigi pohikorra, avaliku halduse organisatsiooni reguleerivate digusaktide ja
Konkurentsiameti tegevusvaldkondade tundmine sh menetlusi reguleerivate Oigusaktide ja
asjaajamiskorra aluste tundmine.

2.4  Keeleoskus — eesti keele oskus korgtasemel ja ithe voorkeele oskus kesktasemel
ametialase sOnavara valdamisega.

2.5 Tooks vajaliku arvutitarkvara ja andmekogude kasutamise oskus.

2.6  Ametikohal ndutavad majandusalased teadmised.

2.7 Teadmised valdkonna poliitika pohisuundadest ja arengutest.

2.8 Isikuomadused ja oskused — otsustusvdime, kohusetundlikkus, vdime toGtada iseseisvalt,
suutlikkus ettendhtud téhtajaks toime tulla tépsust ja korrektsust ndudvate teenistusiilesannetega,
eneseviljendusoskus nii kdnes kui ka kirjas, tasakaalukus, usaldusvairsus ning konfidentsiaalse
informatsiooni hoidmise oskus.

3. Teenistusiilesanded

Vanemanaliiiitiku pdhitegevusse kuuluvad alljargnevad teenistusiilesanded ja —kohustused:

3.1 haldusmenetluste, sealhulgas jéarelevalvemenetluste l&biviimine koos selleks vajaliku
dokumentatsiooni koostamisega;

3.2 Konkurentsiameti pddevuse piires vairtegude kohtuviline menetlemine ja karistuse
maéaédramine;

33 fliiisiliste ja juriidiliste isikute ndustamine valdkonnaspetsiifilistes kiisimustes;

34 kohtumenetlustes osalemine;

3.5 vajadusel teabe vahetamine Konkurentsiameti teiste struktuuriiiksustega ning koostoo
tegemine;



3.6  peadirektori vOi regulatsiooniteenistuse juhataja — peadirektori asetditja volituse alusel
Konkurentsiameti esindamine, sh ministeeriumides, ametites, organisatsioonide ja nende liitude
tooalastel noupidamistel;

3.7  vajadusel rahvusvahelises koostd0s osalemine oma padevuse piires;

3.8  osakonna juhataja v4i regulatsiooniteenistuse juhataja — peadirektori asetiitja poolt antud
muude teenistusalaste iilesannete tditmine;

3.9  vajadusel ja kooskolastatult osakonna juhatajaga analiititikute t66 juhendamine.

4. Vanemanaliiiitiku 6igused

Vanemanaliiiitikul on digus:

4.1 saada oma teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni ja todvahendeid,
sealhulgas ligipddsu tooks vajalikele andmebaasidele, digusaktidele, erialasele kirjandusele ja
dokumentidele, ning tehnilist abi tddvahendite kasutamisel;

4.2  saada Konkurentsiameti teistelt struktuuriiiksuste teenistujatelt teenistusiilesannete
tditmiseks vajalikke dokumente ja muud vajalikku teavet;

4.3  teha ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks ja teenistuskohustuste hulka kuuluvate
muude kiisimuste lahendamiseks;

4.4  saada teenistusiilesannete tiitmiseks vajalikku tdiendkoolitust;

4.5  muud Gigusaktidest tulenevad digused.

S. Vanemanalitiitiku vastutus
Vanemanaliiiitik vastutab:
5.1 talle ametijuhendi, késkkirja voi muu dokumendiga pandud, samuti suuliselt voi

kirjalikult antud teenistusiilesannete ja —kohustuste Oiguspérase, nduetekohase, digeaegse ja
tdpse tditmise eest;

5.2 tema poolt esitatud teabe Oigsuse ja koostatud dokumentide sisu- ja vorminduetele
vastavuse eest;

53 temale teenistusiilesannete tditmise kdigus teatavaks saanud é&risaladuse, teiste inimeste
isikuandmete ning muu juurdepdisupiiranguga teabe hoidmise eest nii teenistussuhte ajal kui ka
pérast teenistussuhte 10ppemist;

5.4  eri- ja ametialase enesetdiendamise eest;

5.5 temale hoiule antud vara heaperemeheliku kasutamise eest;

5.6  teenistusiilesannete tiitmisel siiiiliselt tekitatud kahju eest seaduses ettendhtud korras.

6. Ametijuhendi muutmine

Ametijuhendit muudetakse vastavalt tookorralduse muutumisele voi parast arenguvestlust.
Ametijuhendit v0ib muuta vanemanaliilitiku ndusolekul, kui muutuvad oluliselt
teenistusiilesannete  tditmiseks  kehtestatud nduded vOi  ametijuhendis = méératud
teenistusiilesanded, suureneb oluliselt teenistusiilesannete maht vOi védheneb pdhipalk
teenistusiilesannete muutmise tottu.

Ametijuhendiga tutvunud:

(nimi, allkiri) (kuupiev)



