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KONKURENTSIAMETI REGULATSIOONITEENISTUSE
KAUGKUTTEOSAKONNA JUHATAJA AMETIJUHEND

1.Uldsiitted

1.1 Kaugkiitteosakonna juhataja (edaspidi osakonna juhataja) on regulatsiooniteenistuse
kaugkiitteosakonna koosseisus olev ametnik, kelle nimetab ametisse ja vabastab ametist
Konkurentsiameti peadirektor.

1.2 Osakonna juhataja allub vahetult regulatsiooniteenistuse juhatajale-peadirektori
asetditjale.

1.3 Osakonna juhataja teenistuskoht on Tallinn.

1.4 Osakonna juhatajale alluvad osakonna ametnikud.

1.5  Osakonna juhataja draolekul asendab teda kaugkiitteosakonna juhataja asetditja,
regulatsiooniteenistuse juhataja-peadirektori asetditja vOi regulatsiooniteenistuse juhataja-
peadirektori asetditja médratud ametnik.

1.6  Osakonna juhataja juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivatest digusaktidest,
Konkurentsiameti  pShiméérusest, asjaajamiskorrast, sisekorraceskirjast, kéesolevast
ametijuhendist ning peadirektori kiskkirjadest.

2. Ametikohale esitatavad nouded

2.1 Haridus — magistrikraad vO1 magistrikraadile vastav soovitavalt tehniline voi
majanduslik korgharidus.

2.2 Tookogemus - vdahemalt viis aastat tehnilist voi majanduslikku kdrgharidust ndudval
t00l (soovitavalt energeetika valdkonnas).

2.3 Riigi pohikorra, avaliku halduse organisatsiooni ja avalikku teenistust reguleerivate
oigusaktide tundmine.

2.4  Asutuse ning osakonna tegevusvaldkonna tundmine, kaugkiittevaldkonna ja menetlusi
reguleerivate digusaktide tundmine, asjaajamiskorra aluste tundmine.

2.5  Eesti keele oskus korgtasemel, vihemalt iihe voorkeele oskus kesktasemel ametialase
sOnavara valdamisega.

2.6 Tooks vajaliku arvutitarkvara ja andmekogude kasutamise oskus.

2.7  Ametikohal ndutavad majandusalased teadmised, sealhulgas turumajanduse
ildpohimdtete tundmine.

2.8  Teadmised kaugkiitte valdkonna poliitika pohisuundadest ja arengutest.

2.9  Isikuomadused — algatus- ja otsustusvdime, kohusetundlikkus, meeskonna juhtimise ja
to0 planeerimise oskus, juhtimispdhimdtete tundmine ja rakendamisoskus, info digeaegse,
tapse ja arusaadava edastamise ja tagasiside andmise oskus, suulise ja kirjaliku informatsiooni
loogilise ja siisteemse edastamise oskus, voime todtada iseseisvalt ja suutlikkus ettendhtud aja
piires toime tulla tépsust ja korrektsust ndudvate teenistusiilesannetega, vdga hea analiiiisi ja
tulemuste prognoosivdoime, hea pingetaluvus, tasakaalukus, usaldusvadrsus ja konfidentsiaalse
informatsiooni hoidmise oskus.

3. Teenistusiilesanded

Osakonna juhataja tdidab alljirgnevaid teenistusiilesandeid ja kohustusi:



3.1 osakonna t60 planeerimine, koordineerimine ja juhtimine, osakonnale pandud
tooiilesannete korrektse ja Oigeaegse tditmise tagamine, sealhulgas osakonna teenistujate
ametijuhendite koostamine ja ametnike suunamine ja juhendamine ning ettepanekute
tegemine osakonna koosseisu muutumise kohta;

3.2 seadusest tulenevate iilesannete koordineerimine kaugkiitte valdkonnas;

3.3  koostoé  korraldamine ja  teabe  vahetamine  Konkurentsiameti  teiste
struktuuritiksustega;

3.4  peadirektori voi regulatsiooniteenistuse juhataja-peadirektori asetditja volituse alusel
Konkurentsiameti esindamine, sh ministeeriumides, ametites, organisatsioonide ja nende
liitude todalastel ndupidamistel;

3.5  ettepanckute tegemine menetluste ldbiviimise, ametlike seisukohtade ja véljaantava
teabe kohta ning digusaktide eelndude koostamises osalemine;

3.6  rahvusvahelises koosto0s osalemine oma péadevuse piires;

3.7  peadirektori vOi regulatsiooniteenistuse juhataja-peadirektori asetditja poolt antud
muude teenistusalaste {ilesannete tditmine.

4. Osakonna juhataja digused

Osakonna juhatajal on digus:

4.1 anda teenistusalaseid korraldusi osakonna ametnikele;

4.2  saada Konkurentsiameti teistelt struktuuriiiksustelt teenistusiilesannete tditmiseks
vajalikku teavet;

4.3  saada oma teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni ja toovahendeid (sh
ligipddsu tooks vajalikele andmebaasidele, Oigusaktidele, erialasele kirjandusele ja
dokumentidele);

4.4  teha ettepanekuid t60 paremaks korraldamiseks ja probleemide lahendamiseks;

4.5  teha ettepanekuid osakonna ametnike t60 tasustamise ning distsiplinaarvastutuse
kohaldamise kohta;

4.6  teha ettepanekuid teenistuskohustuste hulka kuuluvate muude kiisimuste lahendamisel;
4.7  saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku tdiendkoolitust;

4.8  muud seadusest tulenevad digused.

5. Osakonna juhataja vastutus

Osakonna juhataja vastutab:

5.1  talle ametijuhendiga, kédskkirjaga voi muu dokumendiga pandud, samuti suuliselt v3i
kirjalikult antud teenistusiilesannete ja —kohustuste diguspérase, nduetekohase, digeaegse ja
tapse tditmise eest;

5.2 osakonna tdokorralduse ning osakonnale pandud iilesannete nduetekohase  ja
digeaegse tditmise eest;

5.3  tema koostatud voi kooskolastatud dokumentide digusliku ja sisulise korrektsuse eest;
5.4  temale teenistusiilesannete tditmise kéigus teatavaks saanud érisaladuse, teiste inimeste
isikuandmete ning muu juurdepéédsupiiranguga teabe hoidmise eest nii teenistussuhte ajal kui
pérast teenistussuhte 10ppemist;

5.5  eri- ja ametialase enesetdiendamise eest;

5.6  tema kasutusse antud vara heaperemeheliku kasutamise eest;

5.7  teenistusiilesannete tditmisel siiiiliselt tekitatud kahju eest seaduses ettendhtud korras.

6. Ametijuhendi muutmine

Ametijuhendit muudetakse vastavalt tookorralduse muutumisele vOi pérast arenguvestlust.
Ametijuhendit vdib muuta juhataja ndusolekul, kui muutuvad oluliselt teenistusiilesannete
taitmiseks kehtestatud ndouded voOi ametijuhendis méédratud teenistusiilesanded, suureneb
oluliselt teenistusiilesannete maht v3i vaheneb pohipalk teenistusiilesannete muutmise tottu.



Ametijuhendiga tutvunud:
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