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Justiitsministri 13.08.2015. a käskkirja nr 57 
"Konkurentsiameti palgajuhend" muutmine 
 
 
 
 
Avaliku teenistuse seaduse § 63 lõike 4 alusel: 

 

Muudan justiitsministri 13.08.2015. a käskkirja nr 57 „Konkurentsiameti palgajuhend“ ja asendan 

palgajuhendi lisa käesolevas käskkirjas toodud lisaga. 
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Kinnitatud 
Justiitsministri 04.04.2018 käskkirjaga nr 41 
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Põhipalga astmestik 

Palgaaste 
Põhipalgavahemik 

Teenistuskohad 
Miinimummäär Maksimummäär 

1 1200 1700 

Keskastme spetsialistid  
(peaspetsialistid, analüütikud ja väiksema kui 1-
aastase staažiga teenistujad) 
Täidavad keskmise keerukusastmega, sealhulgas 
protsesse toetavaid ülesandeid  

2 1500 1800 

Kogenud keskastme teenistujad-spetsialistid  
(vanemanalüütikud, juristid)  
Täidavad keerukamaid, vähem reguleeritud 
ülesandeid ja nõustavad oma spetsiifilises 
töövaldkonnas  

3 1600 2500 

Kõrgastme spetsialistid (nõunikud, eksperdid) 
Osalevad valdkonna arendamises ning 
lahendavad iseseisvalt keerukaid ülesandeid, 
nõustavad oma spetsiifilises valdkonnas  

4 1900 3000 Osakonnajuhatajad ja asetäitjad  

5 3000 3500 Teenistuste juhid – peadirektori asetäitjad  

6 3500 5500 Peadirektor  

 


