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Konkurentsiameti konkurentsiteenistuse pohiméairus

Teenistuse pohiméédrus kehtestatakse justiitsministri 19.08.2015 méadruse nr 27
“Konkurentsiameti pohimaérus” § 10 16ike 1 ja § 17 punkti 3 alusel.

1. ULDSATTED
§ 1. Teenistuse eesméark

(1) Konkurentsiteenistus (edaspidi teenistus) on Konkurentsiameti (edaspidi ameti)
struktuuritiksus, mis allub peadirektorile.

(2) Teenistuse tegevuse peamiseks eesmérgiks on riigi majanduspoliitika elluviimine
konkurentsijarelevalve valdkonnas ning pdllumajandustoote ja toidu tarneahelas ebaausa
kaubandustava tokestamise seadusega pandud iilesannete tditmine.

§ 2. Teenistuse struktuur

Teenistuse koosseisu kuuluvad teenistuse juhataja — peadirektori asetditja ning kaks
osakonda: jarelevalveosakond ja koondumiste kontrolli osakond.

2. TEENISTUSE ULESANDED
§ 3. Teenistuse pohiiilesanded

Teenistuse pohiiilesanneteks on:

1) konkurentsialase riikliku jarelevalve teostamine;

2) seadustes sitestatud konkurentsialaste siiiitegude ennetamine, tOkestamine ja
avastamine ning nende siilitegude menetlemine (vdértegude kohtuvéline menetlemine ja
kuritegude kohtueelne menetlemine);

3) konkurentsiolukorra  analiilisimine, ettepanekute ja soovituste tegemine
konkurentsiolukorra parandamiseks, isikute ndustamine;

4) ettevotjate koondumiste kontrollimine kdikides majandusvaldkondades;

5) peadirektori ja teenistuse juhataja — peadirektori asetditja haldusaktide eclndude
koostamine ja haldusaktide taitmise iile jarelevalve teostamine;

6) riikliku haldusjérelevalve teostamine ebaausa kaubandustava iile;

7) pollumajandustoote ja toidu tarneahelas ebaausa kaubandustava tokestamise seaduses
sitestatud vadrtegude kohtuviline menetlemine;

8) haldusaktide ja vadrteomenetluse otsuste ja menetleja tegevuse peale esitatud
kaebuste lahendamine;

9) Euroopa konkurentsivorgustikus (European Competition Network, ECN),
rahvusvahelises konkurentsivorgustikus (International Competition Network, ICN),
Majanduskoostdd ja Arengu Organisatsiooni (Organization for Economic Co-operation



and Development, OECD) konkurentsikomitees ja muus rahvusvahelises koostdos
osalemine teenistuse tegevusvaldkondade piires.

§ 4. Jarelevalveosakonna iilesanded

Teenistuse pohiiilesannete tditmisel jarelevalveosakond:

1) analiiiisib konkurentsiolukorda ja teostab riiklikku jarelevalvet;

2) ndustab isikuid ja annab selgitusi konkurentsidiguse ja ebaausate
kaubandustavade valdkondades,

3) teeb soovitusi konkurentsi kahjustamise viltimise ja konkurentsiolukorra
parandamise kohta;

4) teostab konkurentsialaste véartegude kohtuvélist ja kuritegude kohtueelset
menetlemist;

5) teostab pollumajandustoote ja toidu tarneahelas ebaausa kaubandustava

tokestamise seaduse alusel riiklikku ja haldusjérelevalvet ning vdértegude kohtuvalist
menetlemist;

6) koostab haldusaktide eelndusid ning teostab haldusaktide tiditmise iile
jérelevalvet;

7) osaleb konkurentsialases ja ebaausate kaubandustavade valdkonna
rahvusvahelises koost60s oma padevuse piires;

8) korraldab rahvusvahelistest lepingutest tulenevate konkurentsi valdkonda
puudutavate kohustuste tditmist oma padevuse piires;

9) jalgib konkurentsikaitse ja konkurentsi soodustavate meetmete arengut, sh
teeb ettepanekuid vastavate digusaktide eelndude véljatdotamiseks;

10) teeb koost6od konkurentsi ja ebaausaid kaubandustavasid puudutavates

kiisimustes teiste valitsusasutuste, kohaliku omavalitsuse tiksuste asutuste, erialaliitude,
ettevotjate organisatsioonidega ning muude isikutega;

11) esindab peadirektori voi tema poolt volitatud ametniku korralduse alusel
ametit kohtus, ministeeriumides ja muudes valitsusasutustes, samuti institutsioonide,
organisatsioonide ametialastel noupidamistel koos selleks vajaliku dokumentatsiooni
koostamisega;

12) tdidab muid ameti peadirektori vOi tema asetditja antud ametialaseid
iilesandeid.

§ 5. Koondumiste kontrolli osakonna iilesanded

Teenistuse pdhiiilesannete tditmisel koondumiste kontrolli osakond:

1) piiritleb kaubaturge, analiiiisib konkurentsiolukorda ja kontrollib koondumisi;

2) noustab ettevotjaid ja teisi isikuid koondumiste kontrolli  digusliku
regulatsiooniga seotud kiisimustes;

3) teostab riiklikku jarelevalvet, konkurentsialaste véirtegude kohtuvilist ja
kuritegude kohtueelset menetlemist;

4) koostab haldusaktide eelndusid ning teostab haldusaktide tditmise iile
jérelevalvet;

5) osaleb Euroopa Liidu tdogruppides ja muus rahvusvahelises koostdos
koondumiste kontrolliga seotud konkurentsikiisimustes oma padevuse piires;
6) korraldab rahvusvahelistest lepingutest tulenevate ja koondumiste kontrolli

valdkonda puudutavate kohustuste tditmist oma padevuse piires;
7) jalgib konkurentsikaitse ja soodustavate meetmete arengut koondumiste kontrolli
vallas, sh teeb ettepanekuid vastavate digusaktide eelndude viljatéotamiseks;



8) teeb koostodd koondumiste kontrolli valdkonda puudutavates kiisimustes teiste
valitsusasutuste, kohaliku omavalitsuse iiksuste asutuste, erialaliitude ja ettevotjate
organisatsioonidega ning teiste isikutega;

9) esindab peadirektori voi tema poolt volitatud ametniku korralduse alusel ametit
kohtus, ministeeriumides ja muudes valitsusasutustes, samuti institutsioonide,
organisatsioonide ametialastel ndupidamistel koos selleks vajaliku dokumentatsiooni
koostamisega;

10)  tdidab muid ameti peadirektori voi teenistuse juhataja-peadirektori asetéitja antud
ametialaseid lilesandeid;

3. TEENISTUSE OIGUSED JA KOHUSTUSED
§ 6. Teenistuse 6igused ja kohustused

(1) Teenistusel on digus:

1) saada koigilt fiiiisilistelt ja juriidilistelt isikutelt ning nende esindajatelt, samuti
valitsusasutustelt ja kohaliku omavalitsuse liksustelt ning nende ametiisikutelt ja ameti
teistelt struktuuritiksustelt oma tilesannete taitmiseks vajalikku teavet ja andmeid;

2) kaasata vastavalt korraldustele voi kokkuleppel oma iilesannete tditmisse ameti teiste
struktuuriiiksuste ametnikke;

3) teha ettepanekuid oma tegevusvaldkonnas komisjonide ja téorithmade
moodustamiseks ning nende liikkmete t66 tasustamiseks, Samuti moodustatud
komisjonide ja toorithmade t60sse teiste valitsusasutuste ja organisatsioonide esindajate,
vastava ala spetsialistide, konsultantide, ekspertide kaasamiseks;

4) teha ettepanekuid oma iilesannete tditmiseks vajalike lepingute sdlmimiseks;

5) teha ettepanekuid teenistuse ja ameti pohimadruse, struktuuri ja koosseisu
muutmiseks;

6) teha koostood teiste ameti struktuuritiksustega, valitsusasutuste, organisatsioonide,
ettevotjate liitude ja kohalike omavalitsuste {iksustega pohiméddrusest tulenevate
iilesannete piires;

7) teha ettepanekuid teenistuse valdkondades digusaktide eelndude véljatootamiseks.

(2) Teenistus on kohustatud:

1) tditma temale pandud iilesanded nduetekohaselt ja tdhtaegselt;

2) tagama tema kasutuses oleva vara otstarbeka kasutamise;

3) vastutama ametialase konfidentsiaalse teabe kaitse eest;

4) edastama ameti teistele struktuuriliksustele nende iilesannete tditmiseks vajalikku
teavet ning informeerima teisi valitsusasutusi, kohalike omavalitsuste iiksusi ja
ettevotjaid teenistuse valdkonnaalastes kiisimustes, mis pakuvad nimetatutele digustatud
huvi.

4. TEENISTUSE JUHTIMINE
§ 7. Teenistuse juhtimine

(1) Teenistuse t66d juhib teenistuse juhataja — peadirektori asetditja, kes:
1) koordineerib, suunab, juhendab, kontrollib ja analiiiisib teenistusele pandud
iilesannete tditmist ning vastutab teenistuse iilesannete efektiivse tditmise eest;

2) planeerib teenistuse t60d, iilesannete tditmist ja korraldab osakondade vahelist
koostood;



3) annab teenistuse ametnikele tilesannete taitmiseks juhiseid ja korraldusi;

4) jalgib teenistuse ametnike teenistusiilesannete ja -kohustuste tditmist;

5) annab haldusmenetluses teenistuse iilesannete tditmiseks haldusakte peadirektorilt
saadud volituse piires;

6) allkirjastab oma valdkondades ametis koostatud viljasaadetavad kirjad, teated, kutsed
ja muud dokumendid;

7) lahendab vairteomenetluses kohtuvilise menetleja tegevuse peale esitatud kaebusi ja
annab méadarusi peadirektorilt saadud volituste piires;

8) esindab ametit oma padevuse ja peadirektorilt saadud volituste piires;

9) esindab teenistust oma iilesannete tditmisel ning annab teenistuse nimel arvamusi ja
kooskdlastusi ameti peadirektorile ja teistele struktuuriiiksustele;

10) saab ameti peadirektorilt ja teistelt struktuuriiiksustelt teenistusele pandud iilesannete
téditmiseks vajalikku informatsiooni;

11) korraldab teenistuse ametnike ametijuhendite véljatootamist ja esitab need
peadirektorile Kinnitamiseks;

12) teeb peadirektorile ettepanekuid teenistuse struktuuri, koosseisu ja tookorralduse,
ametnike tooOtasustamise, edutamise, distsiplinaarkaristuste médramise ning ergutuste
kohaldamise kohta;

13) taotleb teenistuse ametnikele tdienduskoolitust teenistusele pandud {ilesannete
tohusamaks tditmiseks;

14) teeb peadirektorile ettepanekuid teenistujate ldhetusse saatmiseks ning teenistujate
toogruppidesse midramiseks;

15) teeb peadirektorile ettepanekuid toorithmade voi komisjonide moodustamise kohta
teenistuse tegevusvaldkonda puudutavate kiisimuste lahendamiseks;

16) tagab teenistuse t60 kvaliteedi ja tulemuslikkuse olemasolevate organisatsiooniliste
ja majanduslike tingimuste piires;

17) korraldab ja koordineerib teenistuse valdkonnas digusloomealast tegevust, samuti
teiste riigiorganite poolt esitatud digusaktide kooskdlastamist;

18) tdidab muid digusaktidega sdtestatud voi peadirektori antud iilesandeid.

(2) Teenistuse juhatajat — peadirektori asetditjat asendab tema &draolekul ameti
peadirektor vo1 peadirektori poolt midratud muu ametnik.

5. LOPPSATTED
§ 8. Teenistuse aruandlus

Aruandlust teenistuse tegevuse kohta esitab teenistuse juhataja — peadirektori asetditja
voi tema poolt volitatud teenistuse ametnik.

§ 9. Teenistuse iimberkorraldamine

Teenistuse timberkorraldamine voi Iopetamine toimub:

1) teenistuse tilesannete muutumisel seoses ameti imberkorraldamisega;
2) ameti peadirektori késkkirja alusel;

3) muudel seaduses ettendhtud alustel.



